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ACT

Mars 2021 - Nouvelle identité visuelle MLML

Mars 2021 - Création site web MLML et kit de communication
Mars a Juin 2021 - 3 webinaires MLML

Juillet 2021 - Meet Up Little Big Women, Pitch

Juillet 2021 - Article dans Newsletter Mairie de Lille

Septembre 2021 - Rencontre adhérents et partenaires Réseau Alliances, Pitch

Septembre 2021 - Participation & un événement Economie de la fonctionnalité et de la
coopération avec Club Noé

Octobre 2021 - Premier évenement en présentiel sur la monnaie inter-entreprises a Be
Square avec Imagine une Histoire

Octobre 2021 - Participation évenement Soirée a Faire de la CCl, Pitch

Novembre 2021 - Participation évenement Salon B2B HDF



ACT

Adhésions 2020 2021
Citoyens 7/ 22
Entreprises 2 35
Collectiviteés 2 2

20 entreprises pour se lancer, 200 pour stabiliser la
structure et 2000 pour reussir !







BIL

Actif Passif
Actif immobilisé Capitaux propres
Parts sociales Credit Coop 61,00 €|Réserves 4101,20 €
Résultat de
I'exercice 4 236,09 €
Actif circulant Dettes
Trésorerie 8 276,29 € |Néant




Charges

Produits

Charges d'exploitation

Produits d'exploitation

Graphisme / Création logo 1964,25 €|Cotisations 5290,00 €
Organisation / Participation

evt 101,80 €|Subventions 1000,00 €
Assurance RC 69,02 € |Dons 265,00 €
Impression 82,80 €

Charges financieres Produits financiers

Frais de gestion Credit Coop 101,04 €

Total charges 2 318,91 €|Total produits 6 555,00 €

Résultat

4236,09 €




Compte bancaire Crédit Coopératif
Les frais de gestion s’élevent a 7,3€/mois

Assurance

Pour les besoins de location de salle et de participation a I'incubateur Euratech, I'association a souscrit une
assurance Responsabilité Civile aupres de la MAIF

Adhésions
En 2021, I'association a recu 42 adhésions dont
O  22citoyens
O  35entreprises (dont 3 organisations)
O  2collectivités
Subventions
En 2021, I'association a recu une subvention de 1000 € du Conseil Départemental

Evénements
Une dizaine de rencontres avec des entreprises ont été organisées pour présenter le projet MLML
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ML

MONNAIES

Les évenements de recrutement

Objectifs

e faire découvrir le sujet au plus grand nombre pour
développer la compréhension et favoriser le bouche a oreille
e faire adhérer des entreprises pour multiplier les possibilités

d'échanges

e faire adhérer les partenaires actifs locaux des entreprises

pour valoriser ces échanges existants



ML

MONNAIES

Les évenements de recrutement

Evénement autour d’un adhérent, a
Euratechnologies ou dans leurs locaux

o Afterwork Cabinet EASI

o Petit déjeuner Blanchemaille
Dagoma 3D

o (Café rencontre AENEIS

o Afterwork Happy&Cie

o Petits déjeuners de I’APES




ML

MONNAIES

Les évenements de recrutement

Participation a des groupes de travail,
réunions de réseaux existants et
développement des partenariats

’ ' Future
o Groupe Odyssée | . PROCF

o Dynabuy
o Evénement PIX & Plaine Images




ML

MONNAIES

Les évenements de recrutement

Avec nos adhérents et avec des
entreprises qui sont intéressées par le
sujet ou qui I'ont découvert suite a un
événement ou par bouche a oreille
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MLML

MONNAIES METROPOLE

02 Les outils de recrutement

Des outils pour :
e mettre en avant le projet
e faciliter sa compréhension aupres des différents publics

e donner envie de participer




ML

MONNAIES

Les outils de recrutement
Un discours clair et
Une plaquette simple Une présentation
de présentation visuelle pour les
évenements
ML, LA MONNAIE N
INTER-ENTREPRISES DE ’
LA METROPOLE LILLOISE

Une monnaie
qui fédére les acteurs
économiques du territoire
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ACT

AG MLML
1 janvier -\ Juin Octobre

r— e —

Mise en production de la Lancement officiel de |la monnaie
plateforme Inter-entreprises

—————p  G— — — — —

Développement de la plateforme et Période de test en production avec les
validation du discours aux entreprises entreprises participantes



ACT

Produit et Plateforme et Communication Gouvernance Financement
Business Model IT et Business
Development

e CGUetCaV e Heébergement e Outils e CEcrituredu e Dossier
e Grille tarifaire de la marketing projet de SCIC investisseur
e (Comité plateforme en (vidéos, e Dépbt du e Ecrituredela
d'agrément production documents et dossier SCIC stratégie de
e Limite de débit e Phase de test démos) financement
et de crédit e Lancement de e FEvénements de e Dépdts de
I"outil recrutement dossier

et d’animation
e Lancement du
réseau




LA

POUVC]UOI une societe cooperative a interet collectIT :

Il s'agit d'une structure commerciale a but non-lucratif, qui vise a produire ou fournir
"des biens et des services d'intérét collectif, qui présentent un caractere d'utilité sociale".

Ce statut permet ainsi de structurer et de pérenniser son projet associatif, sans s’
éloigner pour autant de I'esprit de la loi 1901,

_ , Clest la démocratie qui prévaut
Des parties prenantes plurielles
Toutes les familles d'associés représentées

Les bénéfices servent d'abord a assurer le long terme

Dans une Scic, le territoire est au cceur méme du projet d'entreprise



MONNAIES
@ LOCALES
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Source : Confédération Nationale des SCOP
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Répartition
du résultat

Librement choisi

Reléve du régime
geneéral de la
Sécurité sociale

Répartition du résultat

en 2 parts

Au moins 57,5 % du résultat
affectés aux réserves
impartageables, ce taux
pouvant étre porté par chaque
AG ou par les statuts a 100 %.
Le solde (maximum 425 %

du résultat) peut étre affecté
(de maniére plafonnée) a

la rémunération des parts
sociales apres déduction des
éventuelles aides publiques.

ey
Wiy
=

Impot sur

les sociétés (IS)

Oui, au taux de droit
commun

Exonération d'IS

sur la part du résultat
affectée aux réserves
Impartageables

: ML

MONNAIES
LOCALES

Révision

coopérative

Révision coopérative

..................................................................................................................................................................

Librement choisi
Bénévole
Indemnisation
de présidence ou non

Excédents réinvestis
dans l'association

Oui, au taux de droit
commun

Pas de révision
coopérative

Source : Confédération Nationale des SCOP



LA

Catégories et colleges

Les colleges de vote sont un procédé (optionnel) de décompte des suffrages en AG des
associés de la SCIC.

lIs ne sont pas pas une instance de gouvernance, ils permettent d’équilibrer les poids entre
assocCiés.

La notion de colléges et son fonctionnement doivent étre inscrites dans les statuts de la
SCIC.

Il'y a aujourd’hui 3 colleges dans MLML : Citoyens, Entreprises et Collectivités.



LA

Processus de transtformation en

o Les statuts de I'association doivent prévoir la —
transformation

o Elaborer le projet et rédiger les statuts de la société

coopérative Lancement de

cette étape

Qui seront les associés ? * Quelle sera la répartition du capital .
Quelle sera I'équipe dirigeante ? entre les différents sociétaires ? propose au
Quels partenaires seront intégrés ? . Quel sera le processus d’admission vote

de nouveaux associés ?

o Transformation effective apres validation lors d'une AG
ultérieure
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